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Créer des environnements qui inspirent et motivent

Développement des
ventes & des affaires

Atteindre les objectifs

Consultatif

Partenariat

Proactif

Habitudes

Objectifs alignés

Description des tâches

Entente de rendement

Évaluation de rendement

Entente mutuelle

Systèmes de gestion 
du rendement

Employés efficaces 
et productifs

Responsabilités personnelles

Responsabilisation

Auto-motivation

Objectifs écrits

Travail en équipe

Adéquation 
employé / poste

Évaluation de l'intégration 
au poste 

Rôles / Responsabilités

Caractéristiques

Sensibilisation

Processus de 
recrutement

Vision et objectifs
de l'organisation

Mission

Vision

Croyances / Valeurs

Objectifs

Suivi

Leadership & 
encadrement forts 

et efficaces

Délégation

Encadrement

Engagement

Relations de confiance

Rendement

Nous garantissons 
les RÉSULTATS
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Vos employés occupent-ils les 
bons postes?

Vos employés travaillent-ils en 
équipe?

Vos employés savent-ils ce que 
l'on attend d'eux?

Vos employés sont-ils 
responsables de leurs actions 
et de leurs résultats? 

Quels résultats désirez-vous? 

FORMATION 
HAUTEMENT EFFICACE

COACHING POUR LE SUCCÈS

INTELLIGENCE D'AFFAIRES

SOLUTIONS EN MATIÈRE 
DE RESSOURCES HUMAINES

S'engage à fournir des 

solutions hautement 

efficaces en matière de 

formation, d'encadrement 

et de service-conseil ainsi 

que des outils qui 

favorisent le 

développement d'employés 

et d'entreprises 

responsables et prospères.

Notre mission est 

d'oeuvrer de concert avec 

les leaders pour créer des 

environnements qui 

inspirent et motivent les 

employés et les équipes 

dans l'atteinte de résultats 

exceptionnels.

Bâtir une entreprise rentable et durable

OPTIMISEZ VOS AFFAIRES 



Organisme Formation agrée 
d'Emploi Québec 

Optimus Performance
best new combo


