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Développement de

Optimisez vos résultats d'affaires par la sélection, le perfectionnement
et la responsabilisation de votre personnel




Créer des environnements qui inspirent et motivent

SOLUTIONS EN MATIERE
DE RESSOURCES HUMAINES

DRMANCE]

S'engage a fournir des INTELLIGENCE D'AFFAIRES

solutions hautement
efficaces en matiere de
formation, d'encadrement
et de service-conseil ainsi
que des outils qui

favorisent le FORMATION
developpement d'employés HAUTEMENT EFFICACE

COACHING POUR LE SUCCES

et d'entreprises

SSRGS OPTIMISEZ VOS AFFAIRES

Notre mission est . .
d'oeuvrer de concert avec Batir une entreprise rentable et durable
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. . . Vos employés occupent-ils les , : . Responsabilités personnelles
— inspirent et motivent les b P : y 5 P S pogte | nicaration Responsabilisation
GC) employés et les équipes IS Roles / Responsabilités Auto-morivation
Caractéristiques Objectifs écrits
g dans l'atteinte de résultats Vos employés travaillent-ils en Sensibilisation Travail en équipe
A H ) Processus de
2 exceptionnels. equipe: recrutement
(<) ) Systémes de gestion
o Vos employes savent-ils ce que du rendement
bb) I'on attend d'eux? Objectifs alignés
[®) Description des taches
4= Vos employés sont-ils Dévelappement des Entente de rendement
. . o : Evaluation de rendement
GC) responsables de leurs actions \g:'ﬁgrgg objectifs ventes & des affaires  eliston e fendemen
= et de leurs résultats? : -
Atteindre les objectifs
D ; _ Mission Consultatif _
Q. Quels résultats désirez-vous? Vision Partenariat Leadership &
Croyances / Valeurs : encadrement forts
o e Proactit et efficaces
o Objectifs Habitudes
— Suivi a
((b) Délégation g
> . Encadrement 2
‘D Nous garantlssons SERITI £
D , Relations de confiance =
les RESULTATS endement
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(PROCESSUS DE DIAGNOSTIC ET DE DEVELOPPEMENT |
4 I

Introduction
Diagnostic > Diagnostic avec
en profondeur \ / les gestionnaires
/ Recommandations \
A
Evaluations - "~ Formation
Organisationnelles « Objectifs
- Sondage du climat organisationnels
’ de I'entreprise - Développement
« Evaluation de I'équipe Rencontres Ateliers organisationnel
-Anag:iggtgzqmpe individuelles de 1-2 jours « Leadership
Individuelles . Cré{;’ﬂggn d'un
- Gestion 360° esprit dequipe
* Personnalité / * Ventes
comportement T Réévaluation — « Encadrement
* Indicateur de ventes individuel
Qroupe§ de Suivi Programmes
discussions A rythmes
\ © RAMP Marketing Group /

Notre EQUIPE

Organisme Formation agrée
. d'Emploi Québec
Linda Constant, Kenneth Ingram, Stephen Goldberg,

Andrée Dugas, Benoit Jacques

® Optimus Performance Inc. ®
® 139 Hymus Boulevard, suite 305 =

» Pointe-Claire QC H9E 1E9 »

p Imy » Tel 5146944445 » Fax. 5146944624 »
ANCE * info@ optimusperformance.ca

®* www.ophmusperformance.ca ®



Optimus Performance
best new combo


