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Développement de

Optimisez vos résultats d'affaires par la sélection, le perfectionnement
et la responsabilisation de votre personnel




Créer des environnements qui inspirent et motivent

SOLUTIONS EN MATIERE
DE RESSOURCES HUMAINES

RMANCE]

S'engage a fournir des INTELLIGENCE D'AFFAIRES

solutions hautement
efficaces en matiere de S
. COACHING POUR LE SUCCES
formation, d'encadrement

et de service-conseil ainsi

que des outils qui

favorisent le

développement d'employés HAUTEMENT EFFICACE

FORMATION

et d'entreprises
responsables et prosperes.

OPTIMISEZ VOS AFFAIRES

Notre mission est
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d'oeuvrer de concert avec Batir une entreprise rentable et durable

h . . Employés efficaces
les leaders pour creer des Adéquation et productifs
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(PROCESSUS DE DIAGNOSTIC ET DE DEVELOPPEMENT |
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Introduction
Diagnostic > Diagnostic avec
en profondeur \ / les gestionnaires
/ Recommandations \
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Evaluations - i Formation
Organisationnelles « Objectifs
- Sondage du climat organisationnels
’ de I'entreprise - Développement
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- Gestion 360° esprit dequipe
* Personnalité / * Ventes
comportement T Réévaluation — « Encadrement
* Indicateur de ventes individuel
Qroupe§ de Suivi Programmes
discussions A rythmes
\ © RAMP Marketing Group /

(N
(a
o |
)
2l
[ PBRE S,
. X

® )
] CHTP

o . B
=

Emploi p
Québec

Linda Constant, Kenneth Ingram, Stephen Goldberg,
Andrée Dugas, Benoit Jacques

Formateur Agréé

4915, boul. St-Charles, bureau 202
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Téléphone : 514.696.9640
Télécopieur : 514.696.4704
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Courriel : info@optimusperformance.ca
www.optimusperformance.ca



